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BÁO CÁO

CỦA BAN CHẤP HÀNH HỘI CHỮ THẬP ĐỎ 
…….. KHÓA…, NHIỆM KỲ 2021 - 2026
 TRÌNH ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU LẦN THỨ …., NHIỆM KỲ 2021-2026

Thực hiện Điều lệ ...; Căn cứ kế hoạch số 242/KH-TƯHCTĐ ngày 06/10/2020; Thông tri 01-TT/TU ngày 28/12/2020 của Tỉnh ủy Ninh Bình Công tác cứu trợ khẩn cấp và trợ giúp nhân đạo và Công văn số 11/UBND-VP6, ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về  phối hợp tạo điều kiện tổ chức Đại hội Hội Chữ thập đỏ các cấp nhiệm kỳ 2021-2026.

 Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ ….. khoá …., trình Đại hội báo cáo tổng kết công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ, nhiệm kỳ 2016 - 2021; phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2021 - 2026, như sau:
Phần thứ nhất

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU

 HỘI CHỮ THẬP ĐỎ …..LẦN THỨ …., NHIỆM KỲ 2016-2021


I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH


1. Thuận lợi

- Tình hình kinh tế .., Sự quan tâm tạo điều kiện, lãnh đạo, chỉ đạo cấp ủy, chính quyền..;  phối hợp giữa Hội Chữ thập đỏ; Đội ngũ cán bộ..; sự hưởng ứng tích cực của các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp, các nhà hảo tâm.

2. Khó khăn

- Hoạt động sản xuất kinh doanh khó khăn, dịch bệnh; thiên tai bão lụt, dịch bệnh… Những đối tượng dễ bị tổn thương còn nhiều, nguồn lực hạn chế.
-  Nhận thức về vai trò, chức năng, nhiệm vụ của Hội ở một số cán bộ hội chưa được đề cao. Chế độ phụ cấp của cán bộ Hội ở cấp xã còn thấp.
II.  KẾT QUẢ CÔNG TÁC HỘI VÀ PHONG TRÀO CHỮ THẬP ĐỎ NHIỆM KỲ 2016-2021
1. Công tác xây dựng tổ chức Hội 

- Số cơ sở, chi hội, tình nguyện viên; thu hội phí ra sao…
- Số thanh thiếu niên Chữ thập đỏ trên địa bàn
2.  Kết quả thực hiện các phong trào, cuộc vận động của Hội nhiệm kỳ 2016-2021
2.1. Công tác cứu trợ khẩn cấp và trợ giúp nhân đạo
- Phong trào "Tết vì người nghèo và nạn nhân chất độc da cam" 
- Cuộc vận động “Mỗi tổ chức, cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo”. 
- Các hình thức trợ giúp, như: Tặng quà, hỗ trợ vốn phát triển sản xuất, trao tặng bò giống, xây nhà Chữ thập đỏ, cấp học bổng, cấp xe lăn, nồi cháo nhân đạo..... 


2.2. Hoạt động phòng ngừa, ứng phó thảm hoạ.
- Xây dựng kế hoạch, phương án phòng ngừa, ứng phó thảm hoạ; chuẩn bị phương tiện, vật tư, nhân lực sẵn sàng cứu trợ khi cần thiết. 
- Thành lập các đội tình nguyện viên, đội thanh niên xung kích Chữ thập đỏ, đội ứng phó khẩn cấp tại cộng đồng, các điểm chốt sơ cấp cứu... 

2.3. Công tác chăm sóc sức khoẻ nhân dân dựa vào cộng đồng; hoạt động sơ cấp cứu ...
- Công tác tuyên truyền tới cán bộ, hội viên và các tầng lớp nhân dân tham gia phòng, chống dịch bệnh, chăm sóc sức khoẻ, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, bảo vệ môi trường...
- Tổ chức các đợt khám bệnh, tư vấn sức khỏe, cấp thuốc miễn phí cho các đối tượng thuộc hộ nghèo, cận nghèo, người cao tuổi, gia đình chính sách...
 - Hoạt động sơ cấp cứu và huấn luyện sơ cấp cứu 
2.4. Công tác tuyên truyền, vận động nhân dân tham gia hiến máu tình nguyện; đăng ký và hiến mô, tạng.
- Các hoạt động tuyên truyền, vận động nhân dân tham gia hiến máu tình nguyện, kết quả ra sao; khen thưởng, tôn vinh, câu lạc bộ máu...
- Phối hợp vận động nhân dân đăng ký hiến mô, tạng; có bao nhiêu người hiến giác mạc... 
        3. Kết quả triển khai thực hiện các nhiệm vụ khác
3.1. Công tác tuyên truyền, huấn luyện ...(viết bao nhiêu bài, hình thức tuyên truyền; tổ chức huấn luyện...)
3.2. Công tác vận động nguồn lực…(các hình thức vận động, Như: Thùng quỹ, lợn nhân đạo, vận động qua mạng…) 
3.3. Công tác kiểm tra; thi đua khen thưởng (kiểm tra, giám sát kết quả ra sao; có bao nhiêu tập thể, cá nhân được khen thưởng...).
       3.4. Công tác phối hợp hoạt động và hoạt động đối ngoại.
- Công tác phối hợp với các đoàn thể.. trong các hoạt động...

- Hoạt động đối ngoại (phối hợp tiếp nhận tài trợ của các đơn vị bạn....)
III. NHỮNG KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Khuyết điểm, hạn chế

2. Nguyên nhân của những khuyết điểm, hạn chế

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
1. Đánh giá chung:

Trong nhiệm kỳ qua, công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ đã đạt được nhiều kết quả, việc thực hiện các chỉ tiêu.... 
3. Những bài học kinh nghiệm
Thứ nhất: Sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ đảng, chính quyền; 
Thứ hai: Cần xây dựng đội ngũ cán bộ, hội viên, tình nguyện viên 
Thứ ba: Việc đổi mới phương thức hoạt động Hội 
        
Thứ tư: Cần làm tốt công tác kiểm tra, giám sát thi đua, khen thưởng 
Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC HỘI 

VÀ PHONG TRÀO CHỮ THẬP ĐỎ, NHIỆM KỲ 2021 - 2026 

I. PHƯƠNG HỨƠNG, MỤC TIÊU 
1. Bối cảnh tình hình và phương hướng chung
 -Tình hình kinh tế - xã hội của địa phương

- Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ … xác định phương hướng, nhiệm vụ công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ nhiệm kỳ 2021-2026, như sau: Tập trung xây dựng tổ chức Hội; chăm lo công tác cán bộ Hội, phát triển lực lượng hội viên, tình nguyện viên. Tăng cường công tác vận động nguồn lực; nâng cao khả năng phòng chống, ứng phó thảm họa; triển khai sâu rộng hoạt động chăm sóc sức khoẻ nhân dân dựa vào cộng đồng và vận động hiến máu tình nguyện, hiến giác mạc. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, đối ngoại nhân đạo. Tiếp tục nâng cao chất lượng tham mưu cho cấp uỷ đảng, chính quyền về công tác nhân đạo; làm tốt công tác phối hợp với các ngành, đoàn thể, các tổ chức, các nhà hảo tâm trong và ngoài nước để thực hiện tốt hoạt động nhân đạo trong tình hình mới. 
2. Mục tiêu
2.1. Mục tiêu tổng quát:

Xây dựng tổ chức Hội đoàn kết, vững mạnh, ngày càng chuyên nghiệp, tổ chức có hiệu quả các hoạt động nhân đạo. Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể, các tổ chức, doanh nghiệp và các nhà hảo tâm thực hiện tốt các nhiệm vụ của Hội; khẳng định rõ vai trò nòng cốt, cầu nối, điều phối của Hội Chữ thập đỏ trong các hoạt động nhân đạo. Kịp thời quan tâm, giúp đỡ, hỗ trợ cho những người có hoàn cảnh khó khăn, những người dễ bị tổn thương trong xã hội, góp phần thực hiện tốt chính sách an sinh xã hội của đảng và nhà nước, xây dựng tỉnh Ninh Bình ngày càng giàu đẹp, văn minh. 
2.2. Mục tiêu cụ thể:

- Hằng năm số lượng hội viên …%; số thanh thiếu niên, tình nguyện viên.. 

- Chỉ tiêu Hội thu và sử dụng hội phí theo quy định….
- Số dư có quỹ hoạt động Chữ thập đỏ
- Chỉ tiêu vận động HMTN; số người đăng ký hiến mô, tạng.
- Phát triển các địa chỉ nhân đạo.
II. NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP 
1. Công tác xây dựng tổ chức Hội  
- Thực hiện các Chỉ thị, nghị quyết….Ký kết Chương trình phối hợp 
- Thực hiện việc quản lý, cập nhật, rà soát số lượng hội viên, đồng thời thực nghiêm túc việc thu hội phí…
2. Công tác cứu trợ khẩn cấp và trợ giúp nhân đạo

- Triển khai thực hiện Cuộc vận động “Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo”; khảo sát, lập hồ sơ, xây dựng các album ảnh “Địa chỉ nhân đạo”.
- Tiếp tục tổ chức có hiệu quả Phong trào “Tết vì người nghèo và nạn nhân chất độc da cam”...
3. Công tác chăm sóc sức khoẻ nhân dân dựa vào cộng đồng

- Phát triển các Đội thầy thuốc tình nguyện; vận động nguồn lực để phối hợp tổ chức khám bệnh, tư vấn sức khỏe và cấp thuốc miễn phí...

- Xây dựng các đội hình của Hội phối hợp với ngành Y tế tham gia phòng chống dịch bệnh ở cơ sở, tuyên truyền chăm sức khỏe cộng đồng, vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường, phòng chống các tệ nạn xã hội.
4. Công tác hiến máu tình nguyện; vận động hiến giác mạc
- Tiếp tục đôn đốc, hướng dẫn các cơ quan đơn vị và các cấp hội đẩy mạnh tuyên truyền, vận động hiến máu tình nguyện, phấn đấu hằng năm vượt chỉ tiêu;

- Chú trọng phát triển các câu lạc bộ hiến máu tình nguyện, câu lạc bộ máu hiếm, ngân hàng máu sống...
- Tập huấn, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ, hội viên, tình nguyện viên; kịp thời tôn vinh, khen thưởng đối với cá nhân và tập thể phong trào hiến máu tình nguyện, trong các dịp: ngày toàn dân hiến máu tình nguyện (7/4); ngày thế giới tôn vinh người hiến máu (14/6)...

- Tiếp tục tuyên truyền, vận động nhân dân đăng ký hiến mô, tạng; 
       
5. Hoạt động phòng ngừa, ứng phó thảm hoạ; sơ cấp cứu   

- Tuyên truyền, phổ biến kiến thức và tập huấn kỹ năng phòng ngừa, ứng phó thảm họa cho cán bộ, hội viên, thanh thiếu niên, tình nguyện viên Chữ thập đỏ và người dân tại cộng đồng; vận động nhân dân bảo vệ môi trường.

-  Chủ động xây dựng kế hoạch phòng chống thiên tai, ứng phó thảm họa; duy trì các đội thanh niên xung kích, đội ứng phó khẩn cấp tại cộng đồng, sẵn sàng tham gia các hoạt động cứu trợ khẩn cấp, ứng phó thảm họa.

- Phối hợp với các đơn vị có liên quan, phấn đấu hằng năm tổ chức huấn luyện sơ cấp cứu cho các đối tượng; xây dựng các điểm sơ cấp cứu 
6. Công tác tuyên truyền, huấn luyện và xây dựng quỹ Hội

- Đa dạng hóa, hình thức, nội dung tuyên truyền; 
- Tăng cường công tác bồi dưỡng, tập huấn nhằm nâng cao nhận thức, kỹ năng, nghiệp vụ Xây dựng và phát triển các đội tuyên truyền viên Chữ thập đỏ.

- Phối hợp với các cơ quan truyền thông qua các hình thức, như: Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, báo Ninh Bình, phát trên Đài truyền thanh 3 cấp, trên trang mạng xã hội: faecbook, za lô, Website của Hội..
- Hướng dẫn kỹ năng, nghiệp vụ về công tác vận động xây dựng quỹ cho đội ngũ cán bộ Hội; nhân rộng điển hình về vận động xây dựng quỹ; ứng dụng công nghệ thông tin trong vận động xây dựng quỹ. 

- Vận động tài trợ từ các tổ chức, các cá nhân trong và ngoài nước thông qua xây dựng mối quan hệ đối tác bền vững và phát huy vai trò cầu nối của Hội Chữ thập đỏ trong hoạt động nhân đạo.
- Phát triển các hình thức xây dựng quỹ truyền thống; Quản lý có hiệu quả các nguồn quỹ theo quy định...

        
7. Công tác kiểm tra; thi đua khen thưởng; phối hợp và hoạt động đối ngoại
- Đẩy mạnh hoạt động của Ban kiểm tra; thường xuyên kiểm tra, giám sát các hoạt động ở các cấp Hội, kịp thời chỉ ra các ưu điểm, khuyết điểm, nhằm thúc đẩy các hoạt động của Hội có hiệu quả.

- Đẩy mạnh các phong trào thi đua trong các cấp Hội, tôn vinh, khen thưởng tập thể, cá nhân xuất sắc trong thực hiện công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ.
- Phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các ban, ngành, đoàn thể các cấp tiếp tục tham mưu cho cấp ủy đảng, chính quyền trong công tác công tác nhân đạo; đồng thời tiếp tục hoàn thiện, bổ sung quy chế phối hợp 

- Củng cố và phát triển công tác đối ngoại nhân dân.
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